
 

 

CENTRO UNIVERSITÁRIO UNIFATEB 

EDITAL Nº 001/2024/02 

PROCESSO DE SELEÇÃO DE MONITORES PARA O PERÍODO LETIVO 

2024/2 

O Programa Institucional de Monitoria do Centro Universitário UNIFATEB visa 

oportunizar aos acadêmicos regularmente matriculados nos cursos de 

graduação presenciais e a distância, bem como egressos da Instituição e à 

comunidade, a participação na seleção para o cargo de monitor. A seleção será 

realizada em conformidade com o Regulamento Institucional de Monitoria 

(Resolução CONSEPE Nº 01/2022). 

1. OBJETIVO 

O presente edital visa selecionar monitores que desempenharão atividades 

técnicas e operacionais em disciplinas ou setores da Instituição. A atuação na 

monitoria busca promover a vivência no processo de ensino-aprendizagem, 

identificar e incentivar lideranças e profissionais em formação, e estimular a 

interação entre docentes e monitores. Este processo contribui para um ambiente 

colaborativo, horizontalizando interações e aprendizagens e incentivando o 

protagonismo dos envolvidos. 

2. REQUISITOS PARA INSCRIÇÃO 

Os candidatos à monitoria devem atender aos seguintes requisitos: 

 Ser acadêmico(a) regularmente matriculado(a) nos cursos de graduação 

do Centro Universitário UNIFATEB e/ou egresso(a) da instituição; 

 Não ter recebido sanção disciplinar; 

 Ter sido aprovado na disciplina correspondente com média igual ou 

superior a 7,0; 



 

 

 Possuir disponibilidade para cumprir as atividades de monitoria conforme 

o cronograma estabelecido; 

 Demonstrar responsabilidade, assiduidade e pontualidade nas tarefas. 

3. VAGAS DISPONÍVEIS 

As vagas para monitoria estão descritas nos Anexos deste edital, conforme a 

tabela abaixo: 

Vagas Disponíveis para Monitoria 

Setor/Área  Responsável Turnos 
Horas 

Semanais 
Vagas  

Saúde II – 

Laboratórios 

Profa. Me. Monica 

C.N. Teles 

Matutino/Vespertino

/ 

Noturno 

20 horas 

 

03 

 

Ciências 

Humanas e 

Sociais 

Aplicadas- CHSA 

Profa. Me. Sandra 

Regina  Merlo 
Noturno 05 horas 01 

Técnico - 

Laboratórios 

Profa. Esp. Fábia 

Regina Theis 

Matutino/Vespertino

/ 

Noturno 

20 horas 04 

Técnico - 

Administrativo 

Profa. Esp. Fábia 

Regina Theis  

Matutino/Vespertino

/ 

Noturno 

12 horas 01 

Ciências Exatas, 

Naturais e 

Engenharias - 

CENE 

Profa. Dra. Bianca 

Sandrino 

Vespertino/ 

Noturno 
20 horas 03 



 

 

Setor/Área  Responsável Turnos 
Horas 

Semanais 
Vagas  

Direção de 

Ensino 

Profa. Dra. Kelly 

Iarosz 

 

Matutino 10 horas 02 

4. INSCRIÇÕES 

As inscrições deverão ser realizadas no período de 16/09/2024 a 30/09/2024, 

por meio do Portal Unimestre ou via e-mail (ictcc@unifateb.edu.br). Para se 

inscrever, o candidato deverá: 

• Preencher o formulário de inscrição, disponível em anexo ou no Portal 

Unimestre; 

• Anexar o histórico acadêmico atualizado. 

5. PROCESSO SELETIVO 

A seleção dos monitores será realizada em duas etapas: 

1. Análise do Histórico Acadêmico e Currículo: 

o Serão considerados o desempenho acadêmico na disciplina 

relacionada à vaga de monitoria, bem como em disciplinas 

correlatas. 

2. Entrevista com o Responsável pela Disciplina ou Setor: 

o As entrevistas serão realizadas pelo orientador(a) de monitoria, 

podendo ocorrer de forma presencial ou virtual, conforme 

agendamento. 

Os resultados serão divulgados no Portal Acadêmico e nos murais da Instituição 

e das Unidades polo. O(a) monitor(a) selecionado(a) deverá assinar um Termo 

de Compromisso, assumindo suas atribuições no Programa de Monitoria. 



 

 

 

6. REGIME DE ATIVIDADES DA MONITORIA 

Conforme o Art. 19 do Regulamento Institucional de Monitoria, a monitoria será 

exercida de forma voluntária, sem vínculo empregatício, com carga horária de 

até 80 horas durante o semestre letivo. As atividades deverão ocorrer durante o 

período letivo, sendo supervisionadas pelo professor orientador ou coordenador 

do setor, que também será responsável pelo controle de presença dos 

monitores. 

7. DISPOSIÇÕES FINAIS 

Os casos omissos neste edital serão resolvidos pela Coordenação Pedagógica 

e pelos responsáveis pelos setores. Este edital entra em vigor na data de sua 

publicação. 

 

 

Telêmaco Borba,16 de setembro de 2024. 

 

 

Profa. Dra. Kelly Iarosz 

Direção de Ensino 

Centro Universitário UNIFATEB 

 

 



 

 

ANEXO I - REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Ciências Exatas, Naturais e Engenharias - CENE 

Responsável pelo Setor: Profa. Dra. Bianca Sandrino  

Quantidade de Monitores Necessários: 03 (três) 

 Descrição das Atividades: 

 Suporte em atividades administrativas 

 Auxílio em divulgações da coordenação 

 Auxílio na organização de Eventos Acadêmicos 

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 

 Horas Semanais Ofertadas: 20h/semana 

 Distribuição das horas: tarde e/ou noite 

 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 

 

 

 



 

 

ANEXO II - REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Técnico/Laboratórios 

Responsável pelo Setor: Profa.Esp. Fábia Regina Theis 

Quantidade de Monitores Necessários: 04 (quatro) 

 Descrição das Atividades: 

 Realizar orientação e acompanhamento em aulas práticas de 

laboratório; 

 Aplicar procedimentos e práticas específicos do técnico em 

enfermagem; 

 Organização dos laboratórios para uso e após uso. 

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 Liderança 

 

 Horas Semanais Ofertadas: 20h/semana 

 Distribuição das horas: Serão distribuídas em turnos. 

 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 

 



 

 

 Comentários Adicionais: 

Os monitores deverão estar cursando a partir do 8º período da graduação 

em enfermagem e ter aproveitamento (média acima de 6,00 – sem 

reprovação) nas disciplinas de bases biológicas e nas disciplinas 

específicas relacionadas abaixo: 

 Introdução à enfermagem; 

 Fundamentos dos processos de enfermagem; 

 Tecnologias do cuidado em enfermagem; 

 Prática de assistência em enfermagem básica. 

A monitoria poderá ser feita nas janelas das disciplinas do 8º período e/ou 

nos períodos em que os alunos estiverem cursando somente o estágio 

obrigatório – 9º e 10º períodos. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO III - REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Técnico/Administrativo 

Responsável pelo Setor: Profa.Esp. Fábia Regina Theis 

Quantidade de Monitores Necessários: 01 

 Descrição das Atividades: 

. • Auxiliar nos processos de gestão da coordenação do estágio 
do curso técnico em enfermagem; 

• Acompanhar a escala de estágios e realizar ajustes se e 
quando necessário; 

• Organizar os documentos relacionados as atividades de 
estágios. 

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 Liderança 

 

 Horas Semanais Ofertadas: 12h/semana 

 Distribuição das horas: Serão distribuídas em turnos. 

 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 

  



 

 

 Comentários Adicionais: 

O monitor deverá estar cursando o 9º ou 10º período da graduação em 

enfermagem e ter aproveitamento (média acima de 6,00 – sem 

reprovação) nas disciplinas relacionadas abaixo: 

 Gestão em saúde; 

 Instrumentos de gestão do enfermeiro; 

 Educação em saúde. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ANEXO IV - REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Saúde II Laboratórios 

Responsável pelo Setor: Profa. Me. Monica Coutinho Nogueira Telles 

Quantidade de Monitores Necessários: 03 (três) 

 Descrição das Atividades: 

        Auxílio nas atividades dos professores e outros monitores para         

garantir um ambiente de aprendizado produtivo; 

 Disposição para ajudar colegas e contribuir para o sucesso 

coletivo, dentro das possibilidades do monitor; 

  Colaborar na organização dos planejamentos de aula 

enviados pelos professores para realização das aulas; 

 Organização dos locais para uso e após uso. 

  

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 

 Horas Semanais Ofertadas: 20h/semana 

 Distribuição das horas: tarde e/ou noite 

 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 



 

 

ANEXO V- REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Ciências Humanas e Sociais Aplicadas 

Responsável pelo Setor: Profa. Me. Sandra Regina Merlo 

      Quantidade de Monitores Necessários: 1 

 Descrição das Atividades: 

• Auxiliar o professor nas tarefas didático-científicas, na 

preparação de aulas e trabalhos e no processo de verificação de 

aprendizagem; auxiliar os estudantes que estejam apresentando 

baixo rendimento na aprendizagem da disciplina. 

 

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 

 Horas Semanais Ofertadas: 5h/semana 

 Distribuição das horas: Durante a aulas e no auxilio extraclasse 

 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 

 

 



 

 

ANEXO VI- REQUISITOS PARA AS VAGAS DE MONITORIA 

Setor: Direção de Ensino Superior 

Responsável pelo Setor: Profa. Dra. Kelly Iarosz 

                        Quantidade de Monitores Necessários: 01 

 Descrição das Atividades: 

• Revisão Documental; 

•     Construção de Catálogo. 

 

 Soft Skills Necessárias: 

 Comunicação Eficaz 

 Trabalho em Equipe 

 Proatividade 

 Organização 

 Informática 

 Leitura e Produção de Textos - LPT(disciplina cursada)  

 

 Horas Semanais Ofertadas: 5h/semana 

 Distribuição das horas: Matutino 

 Retorno de Horas Extracurriculares: 

 As horas de monitoria serão aproveitadas para cumprir a carga 

horária do certificado (aproveitamento de 30%):  

 Ao final do bimestre ou semestre uma certificação de trabalho 

de monitoria deverá ser emitida de acordo com o contrato de 

monitoria cumprido. 

 

 

 



 

 

ANEXO VII- FICHA DE INSCRIÇÃO PARA MONITORIA/2024 

 

CENTRO UNIVERSITÁRIO UNIFATEB 

EDITAL Nº 001/2024/02 

PROCESSO DE SELEÇÃO DE MONITORES PARA O PERÍODO LETIVO 

2024/2 

 

 FICHA DE INSCRIÇÃO PARA MONITORIA/2024 

IDENTIFICAÇÃO  

NOME: 

DATA DE NASC.: RG: 

NACIONALIDADE: NATURALIDADE: 

END. COMPLETO: CEP: 

E-MAIL: CEL.: 

CURSO: TEMA GERADOR: 

QUERO ME INSCREVER PARA: 
 
 
 
 
 
 
 

 

Estou ciente e concordo com as condições descritas no respectivo Edital. 

 

Telêmaco Borba, _______ de ____________________________ de 2024. 

 

_______________________________________ 

Assinatura 


